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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

Rozdziat |
Przepisy wprowadzajace
§1
llekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 im. Janusza

Korczaka w Rybniku,

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 29 w Rybniku z Oddziatem
Zewnetrznym zorganizowanym w Parafii Rzymskokatolickiej Bozego Ciata i Swiete;

Barbary w Rybniku,
3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 26 w Rybniku,

4) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.),

5) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949),

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

7) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajgce w Przedszkolu i Szkole Podstawowej wchodzgce w skiad

Zespotu,
8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

9) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw i uczniow jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekundw,

10) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik z siedzibg przy

ul. Bolestawa Chrobrego 2,
11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Slgskiego

Kuratora Oswiaty w Katowicach.

Rozdziat Il

Postanowienia ogdlne
§2

1. Zespot nosi nazwe: ,Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku”

i uzywa jej w petnym brzmieniu.
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

. Siedziba Zespotu miesci sie w Rybniku przy ul. Gustawa Morcinka 18.

. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) Szkota Podstawowa nr 26 w Rybniku,

2) Przedszkole nr 29 w Rybniku z Oddziatem Zewnetrznym zorganizowanym w Parafii

Rzymskokatolickiej Bozego Ciata i Swietej Barbary w Rybniku.
. Zespot Szkot jest samorzgdowg jednostkg budzetows.

§3

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku
44-273 Rybnik ul. Gustawa Morcinka 18
tel./fax. (32) 42-13-125

. Wchodzgce w sktad Zespotu Szkota Podstawowa i Przedszkole uzywajg odpowiednio

pieczeci:

1) Szkota Podstawowa:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku
Szkota Podstawowa Nr 26
44-273 Rybnik ul. Gustawa Morcinka 18
tel./fax. (32) 42-13-125

2) Przedszkole:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2
im. Janusza Korczaka w Rybniku
Przedszkole Nr 29
44-273 Rybnik ul. Gustawa Morcinka 18
tel./fax. (32) 42-13-125

. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Dyrektorem Przedszkola

w rozumieniu ustawy Prawo oswiatowe.
§4
. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 Iat.

. Opieka nad dzieckiem w Przedszkolu wynosi 4 lata.
Rozdziat Ill
Cele i zadania Zespotu

§5

. Celem Zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny
i emocjonalny rozwoj uczniow poprzez odpowiednig organizacje ksztatcenia i wychowania

oraz dziatania wspomagajgce wychowawczg role rodziny.
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

2. Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole muszg mie¢ na celu dobro ucznidow oraz
gwarantowac im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci Swiatopoglgdowej i wyzna-

niowej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenhstwa, a takze promocji zdrowego trybu zycia.
§6
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie opieki nad uczniami,

2) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki szkolnej
przez wychowankoéw Przedszkola i oddziatu przedszkolnego oraz uzyskanie przez

ucznidw Szkoty Podstawowej Swiadectwa jej ukonczenia,
3) przygotowanie ucznidéw do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym,

4) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszano-

wania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

5) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ra-

mach dziatalnosci Zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje,
6) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

7) otaczanie szczegdlng troskg ucznidw niepetnosprawnych, a takze znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacje zaje¢, pomoc nauczy-

cieli, specjalistow i kolegow,
8) stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania,

9) wspdétdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez witgczanie

ich zaréwno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo-opiekuncze,

10) zapewnienie rodzicom informacji 0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach spraw-
dzania osiggnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu dzieci

i ich postepach w nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych.

§7

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Zespole sprawujg i odpowiedzialno$¢ za ich

bezpieczenstwo ponosza:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) przed rozpoczeciem i po zakohczeniu zajeé oraz w czasie przerw - nauczyciele

petnigcy dyzury.
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

2. Podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Zespotu, a organizowanych przez jednostke
organizacyjng wchodzacg w sktad Zespotu: wycieczek, wyjs¢, wyjazdéw opieke nad
uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele i - za zgodg Dyrektora Zespotu - inne osoby

doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§8

Statuty jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad Zespotu, tj. Statut Przedszkola oraz
Statut Szkoty Podstawowej, szczegotowo precyzujg zadania, cele i sposoéb ich realizacii.
Rozdziat IV

Zarzadzanie Zespotem
§9

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny okre-

Slajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ Zespotu wytgcznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.
§ 10
1. Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektoréw.

2. Tryb i zasady powotywania Dyrektora i innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze

okreslajg odrebne przepisy.

§11

Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan w jednostkach orga-

nizacyjnych: Przedszkole oraz Szkota Podstawowa jest Rada Pedagogiczna Zespotu.
§12

W jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu dziatajg nastepujgce organy,

ktére zachowujg swojg odrebnosé:
1) Rada Rodzicéw,
2) Samorzad Uczniowski.
§13

1. Dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie¢ informujg o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. W sprawach dotyczacych funkcjonowania catego Zespotu poszczegdlne organy
funkcjonujgce w Zespole, tj. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samo-

rzad Uczniowski, wypracowujg stanowiska na wspolnych zebraniach.
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

3
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N

. W celu stworzenia warunkoéw do wspotdziatania organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
Dyrektor, nie rzadziej niz raz w roku, organizuje w jednostkach organizacyjnych wchodzg-
cych w sktad Zespotu spotkania: Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Pe-

dagogicznej.
§ 14

. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach

jej kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.

. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych

mowa w ust. 1, okre$lajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe.
§ 15

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole organami
i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora

Zespotu.

. Formy rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami Zespotu okresla sie

nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Zespotu rozwigzywane sg polubownie

w drodze mediacj;

2) spory pomiedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu, na pisemny wniosek

€O najmniej jednego organu pozostajgcego w sporze;

3) rozstrzygniecie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora Zespotu, w termi-

nie 14 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego;

4) od rozstrzygniecia Dyrektora Zespotu przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do organu

prowadzgcego lub organu nadzorujgcego Zespot,

5) w wypadku, gdy strong pozostajgcg w sporze jest Dyrektor Zespotu, spor rozstrzyga

organ prowadzagcy lub nadzorujgcy Zespot.

Tryby postepowania, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, nie znajdujg zastosowania

do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdélnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzgdkowej,

3) sporow ze stosunku pracy.
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

Rozdziat V
Dyrektor Zespotu
§ 16

1. Na stanowisko Dyrektora Zespotu powotuje i z niego odwotuje organ prowadzgcy.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
§ 17

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Zespotu.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji za-
dan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowek oswiatowych wchodza-
cych w skfad Zespotu.

§ 18

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig podstawowg Zespotu:
a) zatwierdzanie szkolnych zestawéw programéw nauczania,
b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji i promo-
cji ucznioéw,
¢) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania w trakcie roku szkolnego uczniéw

do Szkoty Podstawowej oraz dzieci do Przedszkola,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, okreslonych w odreb-

nych przepisach;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektéw plandéw pracy Szkoty Podstawowej i Przedszkola,
b) opracowanie arkusza organizacji Zespotu,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole Podstawowej;
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu,
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

b) opiniowanie projektu planu finansowania Zespotu przez Rade Pedagogiczng Ze-

spotu;
c) realizacja budzetu Zespotu;
4) w zakresie administracyjno-gospodarczym:
a) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi,
b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
¢) nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi,
d) nadzorowanie sekretariatu,

e) organizowanie przeglgdu technicznego obiektéw szkolnych i prac konserwacyjno-

remontowych,
f) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majgtku Zespotu;
5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i pozostatych zadan:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikdéw ustalonego w Zespole

porzadku oraz dbatosc o czystos¢ i estetyke w jego obiektach,
c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego i obrony cywilnej,

d) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do Zespotu, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki.
§ 19

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) decyduje o przyznaniu nagréd i wymierzaniu kar porzgdkowych,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczenh, nagrod
i innych wyrdznien.
§ 20

1. Dyrektor reprezentuje Zespot na zewnatrz.
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

2. W realizacji zadan Dyrektor Zespotu wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-

cow, organami Samorzgadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor Zespotu:

1) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci Zespotu,

2) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie

z realizacji planoéw pracy Zespotu,

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Rodzicow informacije

o0 dziatalnosci Przedszkola, Szkoty Podstawowe;.
§21

1. W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektora ds. szkoly podstawowej i wicedyrektora

ds. przedszkola.

2. Na stanowiska wicedyrektorow powotuje i odwotuje z nich Dyrektor Zespotu, po zasiegnie-

ciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

3. Zakres zadan i czynnosci stuzbowych wicedyrektoréw okresla Dyrektor.
Rozdziat VI
Rada Pedagogiczna
§ 22

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, kitorg tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin dziatalno$ci uchwalony

przez Rade Pedagogiczna.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg statuty jednostek wchodzgcych w sktad Ze-
spotu oraz ustawa Prawo oswiatowe.
Rozdziat VII
Rada Rodzicow
§23

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow

przedszkola i uczniow szkoty podstawowe;j.

2. Zasady tworzenia oraz kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy.
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotu,
organu prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.

. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skftadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. Szczegodtowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktéry nie moze byé

sprzeczny ze Statutem.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania, o ktérym mowa w przepi-

sach ustawy Prawo oswiatowe;

2) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu wychowawczo-profilak-
tycznego, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

i profilaktycznym, skierowanego do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie planu finansowego opracowywanego przez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat VIII
Samorzad Uczniowski
§24

. Samorzad Uczniowski w Zespole, zwany dalej Samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie

Szkoty Podstawowe;.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego.

. Organy Samorzadu wybierane sg przez ogot uczniéw Szkoty Podstawowej w gtosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.
. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji podstawowych

praw i uprawnien uczniéw.

. Szczegodtowe kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okre$la statut Szkoty Podstawo-

wej.
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9.

10

11.

Rozdziat IX
Organizacja Zespotu
§ 25

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w jed-

nostkach wchodzgcych w sktad Zespotu okresla arkusz organizacji Zespotu.

Czas rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w spra-

wie organizacji roku szkolnego.

Zasady egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej

okreslajg odrebne przepisy.

. Zespo6t moze organizowac dziatalno$¢ eksperymentalng. Zasady i formy organizowania

dziatalnosci eksperymentalnej okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

. Organizacje pracy Szkoty i Przedszkola, wchodzacych w skiad Zespotu, okreslajg

odpowiednio odrebne przepisy.

. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw: administracyjnych, technicznych

i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu okreslajg odrebne
przepisy.
Kazdemu pracownikowi Zespotu Dyrektor powierza okreslony zakres obowigzkow.

. Zakres zadan nauczycieli okreslajg statuty jednostek organizacyjnych wchodzgcych

w sktad Zespotu.

Zadania sekretarza Zespotu:

1) Koordynuje pracg pracownikéw administracyjnych i obstugowych;

2) Wystepuje do Dyrektora Zespotu z projektami zakresow czynnosci tych pracownikow;

3) Organizuje ich codzienng prace zgodnie z zaleceniami Dyrektora Zespotu, postano-

wieniami Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy;

4) Wraz z zespotem pracownikow, ktérych prace koordynuje, zapewnia wykonanie na-

stepujgcych zadan:

a) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu — zgodnie z instrukcjg kancela-

ryjna,
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b) wykonywanie sprawozdan GUS,

c) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikdw i uczniow,
d) przygotowanie danych do ptac pracownikéw Zespotu,

e) prowadzenie i zabezpieczenie drukow scistego zarachowania,
f) zapewnienie drukoéw i materiatéw kancelaryjnych,

g) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwenta-

rzowych, organizacje inwentaryzaciji,
h) projektowanie budzetu Zespotu, abonowanie czasopism, drukow resortowych.
12. Zadania samodzielnego referenta Zespotu:

1) Zapewnia w zakresie zleconym przez sekretarza Zespotu wykonanie nastepujgcych

zadan:
a) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu — zgodnie z instrukcjg kancela-
ryjna,
b) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikdw i uczniow,
c) prowadzenie i zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania,
d) zapewnienie drukdéw i materiatéw kancelaryjnych,

e) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwenta-

rzowych, organizacje inwentaryzaciji,
f) abonowanie czasopism, drukéw resortowych ($wiadectwa, legitymacije itp.);
2) W razie nieobecnosci sekretarza Zespotu:
a) koordynuje pracg pracownikow administracyjnych i obstugowych,

b) organizuje ich codzienng prace zgodnie z zaleceniami dyrektora Zespotu, posta-

nowieniami Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.
13. Zadania woznej:

1) Utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z zasa-

dami bhp;

2) Piecza nad bezpieczehstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego, urzadzeniami

i instalacjami wszelkiego typu;

3) Troska o czystos¢ obejscia Zespotu;
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14.

15.

4) W okresie jesiennym wozna zobowigzana jest do uprzatania lisci z obejscia Zespotu,

zas$ w okresie zimowym $niegu oraz posypywania piaskiem dojscia do Zespotu;

5) Wozna jest zobowigzana dopilnowaé, by osoby postronne nie znajdowaty sie

bez nadzoru w budynku Zespotu lub na terenie nalezgcym do Zespotu;

6) W razie szczegdlnej potrzeby pomaga w realizacji zakresu obowigzkdéw innych pra-

cownikéw obstugi;

7) Jezeli naprawy lub inne potrzeby wymagajg pracy woznej po potudniu, w innych go-
dzinach pracy lub w dni wolne od pracy, zgtasza dyrektorowi Zespotu lub jego za-

stepcy zakres pracy, okreslajgc czas na jej wykonanie.
Zadania opiekunki przejazdu:

1) Zapoznaje dzieci uprawnione do korzystania z bezptatnych przejazdéw autobusem
szkolnym z zasadami bezpieczenstwa podczas przewozow oraz w czasie wsiadania

i wysiadania z autokaru;

2) Zapewnia dzieciom uprawnionym do korzystania z autobusu szkolnego bezpieczen-

stwo podczas przejazddéw, a w szczegolnosci:

a) pomoc przy wsiadaniu dzieci do autobusu,

b) dopilnowanie, aby podczas przejazdu kazde dziecko miato siedzgce miejsce,
c) w razie potrzeby udzielenia dzieciom pierwszej pomocy,

d) pomoc przy wysiadaniu dzieci z autokaru,

€) bezpieczne zorganizowanie przejscia uczniéw do autokaru z placowki podczas

kurséw powrotnych;

3) Zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa podczas przejazdéw autokarowych na basen

— jezeli taka opieka zostanie jej powierzona;

4) Wykonywanie powierzonych prac administracyjno-biurowych i porzgdkowych w czasie

wolnym od wykonywania zadan okreslonych w pkt. 1) do 3);
5) Prowadzenie stosownej dokumentacji przejazdéw okreslonej przez dyrektora Zespotu.
Zadania starszego intendenta:

1) Planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placéwki w artykuty zywnosciowe
z zachowaniem ustawy o zamdwieniach publicznych oraz zasad HACCP; prowadzi

wymagang dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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2) Sprawuje nadzér nad zywieniem w placéwce oraz nad przygotowaniem positkow,

dbajgc o ich kalorycznos¢ i zgodnos¢ z normami zywieniowymi;
3) Dba o terminowe dostawy i wysokg jako$¢ nabywanych produktéw zywnosciowych;
4) Nadzoruje prace kucharki i pomocy kuchennych;

5) Uczestniczy w planowaniu i ukfadaniu jadtospiséw oraz podaje ich tres¢ na okres
10 dni do akceptacji przetozonym, a nastepnie do wiadomosci szefa kuchni

I zywionych;

6) Prowadzi magazyn i wymagang dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami; wiasciwie i fachowo rozmieszcza, przechowuje i konserwuje przy-
jete do magazynu materiaty, a w szczegdlnosci materiaty tatwo ulegajgce zniszczeniu

lub uszkodzeniu;
7) Przestrzega zasady pisemnego potwierdzenia odbioru materiatow od dostawcow;

8) Wydaje do produkcji positkow artykuty spozywcze i wpisuje je do raportu dziennego

(potwierdzone podpisem szefa kuchni);

9) Dokonuje doraznych kontroli stanu zapasu materiatéw po wydaniu poszczegoélnych
ich partii;

10) Sporzadza comiesieczny spis koncowy stanu magazynu;

11) Przygotowuje magazyn do przeprowadzenia inwentaryzacii;

12) Natychmiast powiadamia dyrektora Zespotu o wszelkich stwierdzonych brakach
materialowych, kradziezach lub zepsuciu materialdbw oraz o innych usterkach
W pracy magazynu;

13) Zabezpiecza magazyn, w mys| postanowien instrukcji szczegotoweyj;

14) Zachowuje ostroznos¢ przy zatadunku i wytadunku materiatéw tlukacych sie i tamli-
wych;

15) Utrzymuje w petnej sprawnosci uzytkowej sprzet i urzgdzenia magazynowe;

16) Ponosi odpowiedzialnos¢ za utrzymanie czystosci w pomieszczeniach magazyno-
wych;

17) Prowadzi dokumentacje zwigzang z odptatnoscig za wyzywienie i optate za godziny
pobytu dzieci w przedszkolu, obiady petnoptatne dla ucznidéw i pracownikow

Zespotu, wystawia faktury sprzedazy z tytutu optat;

18) Przedktada do 5-tego dnia kazdego miesigca rozliczenie zywienia za miesigc po-

przedni w Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku;
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16.

17.

19) Sporzadza dekadowe rozbicie wptat wedtug wyciggéw bankowych i dostarcza do

ksiegowosci Centrum Ustug Wspélnych;

20) Sporzgdza comiesieczne rozliczenia zywienia dzieci z Osrodkami Pomocy Spotecz-

nej; wystawia odpowiednie dokumenty sprzedazy (faktury VAT, noty ksiegowe);

21) Przy wykonywaniu obowigzkow stosuje scisle zasady ujete w instrukcji obiegu do-

kumentacji finansowo-ksiegowej;

22) Prowadzi dokumentacje zwigzang z programami unijnymi, w ktérych placowka bierze

udziat, np. ,Szklanka mleka”, ,Owoce w szkole”;

23) Odpowiada za wiasciwe prowadzenie spraw i dokumentacji wynikajgcych z niniej-

szego zakresu obowigzkdw.
Zadania konserwatora:

1) Cotygodniowy przeglad stanu technicznego catego obiektu i jego wyposazenia w celu
ustalenia istniejgcych usterek, brakdw i zagrozen bezpieczenstwa pracy i nauki

w Zespole;
2) Ustne informowanie dyrekcji Zespotu o zauwazonych brakach i usterkach;
3) Usuwanie zauwazonych brakéw i usterek;
4) Usuwanie usterek i brakéw zgtaszanych przez innych pracownikéw Zespotu;

5) Wykonywanie drobnych prac zleconych przez dyrektora Zespotu w zwigzku z przy-

gotowaniem imprez i uroczystosci lub w zwigzku z biezgcymi potrzebami Zespotu;

6) Usuwanie w pierwszej kolejnosci usterek zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem

zdrowia i zycia 0sob przebywajgcych na terenie obiektu szkolno-przedszkolnego;

7) Wykonywanie czynnosci konserwatorskich zapisanych w zeszycie przez pozostatych

pracownikéw Zespotu;
8) Troska o czystosé podwdrza i trawnikdw przynalezgcych do terenu Zespotu;
9) Troska o czystos¢ i porzgdek na terenie ogrodu przedszkolnego;

10) Usuwanie biezgcych usterek i konserwacja sprzetu ogrodowego (zabawki ogro-

dowe);

11) W okresie jesiennym zobowigzany jest do uprzagtania lisci z obejscia Zespotu,

zas w okresie zimowym odsniezania i posypywania oblodzonych dojs¢ do Zespotu;
12) Troska o stan techniczny narzedzi pracy.

Zadania kucharza:
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18.

1) Codzienne organizowanie pracy na terenie kuchni z podziatem obowigzkéw wsrod

personelu kuchni;

2) Przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywienio-

wych i dbanie o ich racjonalne zuzycie;
3) Sporzadzanie positkow zgodnie z ustalonym jadtospisem i normami zywieniowymi;

4) Przygotowanie kazdego dnia probek wydawanych positkow zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

5) Porcjowanie i wydawanie obiadow dla uczniow i positkéw dla wychowankow przed-

szkola zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem;

6) Dbatos¢ o sprawnosé sprzetu znajdujgcego sie na terenie kuchni, zgtaszanie usterek

i ubytkow Dyrektorowi Zespotu;
7) Odpowiedzialnos¢ za czystosé i estetyke kuchni i zaplecza;
8) Organizowanie, nadzor i kierowanie pracg pomocy kuchennych;

9) Otaczanie opiekg praktykantek, udzielanie im rad i wskazéwek dotyczgcych sposo-

bow przygotowania i podawania positkéw;
10) Czuwanie nad codziennym zabezpieczaniem odpadow po positkach;
11) Przestrzeganie na terenie kuchni przepiséw i instrukcji BHP oraz zasad HACCP;
12) Scista wspétpraca z intendentem;

13) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organi-

zacji pracy Zespotu;

14) Kucharz zobowigzuje sie dba¢ o dobro Zespotu, chroni¢ jego mienie i zachowywac

w tajemnicy informacje, ktoérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
Zadania pomocy kuchennej:
1) Scista wspotpraca z kucharzem;

2) Stosowanie w praktyce zasad HACCP w zakresie higieny personelu i higieny zaktadu

obowigzujgce w Zespole;

3) Stosowanie w praktyce zasad HACCP w zakresie obowigzkéw pracownikéw produk-

cyjnych w Zespole;
4) Sporzgdzanie positkdw zgodnie z ustalonym jadtospisem i gramaturg;

5) Wydawanie obiadéw dla uczniéw i positkow dla wychowankéw przedszkola zgodnie

z obowigzujgcym harmonogramem;
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6) Wspodtuczestniczenie w akcjach przeprowadzanych w Zespole, np.: ,Owoce

w szkole”, ,Szklanka mleka” (przygotowanie, wydawanie);
7) Dbanie o sprawnosc¢ sprzetu znajdujgcego sie w kuchni;
8) Przestrzeganie czystosci i porzadku w kuchni i na zapleczu;
9) Otaczanie opiekg praktykantek — stuzenie im radg i pomoca;
10) Dbanie o czystosc¢ swietlicy po zakorczonym obiedzie;

11) Przeprowadzanie na terenie Swietlicy prac zwigzanych z wydawaniem obiadu, tj. na-

krywanie do stotoéw, nalewanie zupy, prace porzgdkowe po zakonczeniu obiadu;
12) Sezonowe prace porzadkowe na terenie Swietlicy szkolnej (mycie okien);

13) Przestrzeganie instrukcji i przepiséw bhp obowigzujgcych w zakresie obstugi sprzetu

znajdujgcego sie w kuchni;

14) Dbanie o dobro Zespotu i zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie

mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
19. Zadania sprzataczki:

1) Sprzatanie sal lekcyjnych, pomieszczen biurowych, higieniczno-sanitarnych, swietlicy,
sal gimnastycznych, klatek schodowych, magazyndéw, mycie okien, pranie i prasowa-

nie materiatéw, tkanin i zaluzji okiennych,;
2) Sprzatanie okresowe;
3) Sprzatanie budynku podczas ferii zimowych i letnich;
4) Sprzagtanie obejscia Zespotu okresowo wedtug potrzeb;
5) Wietrzenie pomieszczen szkolnych;
6) Zmiatanie i mycie podtdg, odsuwajgc przy tym w miare potrzeb sprzet szkolny;
7) Scieranie mokrg $cierkg kurzu z tawek, stotow, parapetéw szaf i itp.;

8) Utrzymywanie w czystosci urzadzen higieniczno-sanitarnych uzywajac do tego do-

stepnych srodkéw dezynfekcyjnych;
9) Podlewanie kwiatow doniczkowych;

10) Po zakonczeniu sprzgtania zamkniecie okien, drzwi, wytgczenie z prgdu urzadzen,

zgaszenie $wiatta.

20. Zadania intendentki:
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1) Planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuty zywnosciowe
z zachowaniem ustawy o zamowieniach publicznych oraz zasad HACCP; prowadzi

wymagang dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) Sprawuje nadzor nad zywieniem w placowce oraz nad przygotowaniem positkdw,

dbajac o ich kalorycznosc¢ i zgodnos¢ z normami zywieniowymi;
3) Dba o terminowe dostawy i wysokg jakos¢ nabywanych produktow zywnosciowych;
4) Nadzoruje prace kucharki i pomocy kuchennych;

5) Uczestniczy w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz podaje ich tres¢ na okres
10 dni do akceptacji przetozonym, a nastepnie do wiadomosci szefa kuchni

i zywionych;

6) Prowadzi magazyn i wymagang dokumentacje magazynowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami; wiasciwie i fachowo rozmieszcza, przechowuje
i konserwuje przyjete do magazynu materialy, a w szczegolnosci materiaty tatwo

ulegajace zniszczeniu lub uszkodzeniu;
7) Przestrzega zasady pisemnego potwierdzenia odbioru materiatéw od dostawcow;

8) Wydaje do produkcji positkéw artykuty spozywcze i wpisuje je do raportu dziennego

(potwierdzone podpisem szefa kuchni);

9) Dokonuje doraznych kontroli stanu zapasu materiatdbw po wydaniu poszczegdélnych
ich partii;

10) Sporzadza comiesieczny spis kohcowy stanu magazynu;

11) Przygotowuje magazyn do przeprowadzenia inwentaryzacji rocznych;

12) Natychmiast powiadamia dyrektora zespotu o wszelkich stwierdzonych brakach

materiatowych, kradziezach Iub zepsuciu materiatbw oraz o innych usterkach

W pracy magazynu;
13) Zabezpiecza magazyn, w mysl| postanowien instrukcji szczegotowej;

14)Uzgadnia dokumentacje magazynowg z ewidencjg prowadzong przez komorke

ksiegowosci oraz ze spisami z natury, sporzadzonymi podczas inwentaryzacj;
15) Utrzymuje w petnej sprawnosci uzytkowej sprzet i urzgdzenia magazynowe;
16) Odpowiada za utrzymanie czystos¢ w pomieszczeniach magazynowych;

17)Sporzadza comiesieczne rozliczenia zywienia dzieci z Osrodkami Pomocy

Spotecznej;
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18)Przy wykonywaniu obowigzkéw stosuje Scisle zasady ujete w instrukcji obiegu

dokumentacji finansowo-ksiegowej;

19) Odpowiada za wiasciwe prowadzenie spraw i dokumentacji wynikajgcych z

niniejszego zakresu obowigzkdéw;
20) Nadzoruje system rejestracji dzieci korzystajgcych z obiadéw;
21)Nadzoruje dokumentacje z programow: ,Szklanka mleka” i ,Owoce w szkole”.
Biblioteka Zespotu
§ 26
1. W Zespole dziata biblioteka i czytelnia.

2. Biblioteka Zespotu jest pracownig interdyscyplinarng, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw i wychowankow, zadan edukacyjnych przedszkola i szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd

rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
§27
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) wychowankowie przedszkola pod opiekg rodzica lub opiekuna;
2) uczniowie szkoty;
3) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu;
4) rodzice;
5) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§ 28
1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) Udostepnianie ksiegozbioru i innych zrédet informacii.
2) Udzielanie informaciji bibliotecznych i bibliograficznych.

3) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i po-

gtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
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5) Upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez uczniéw z katalogéw

i informatoréw.
6) Poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych.
7) Popularyzacja wiedzy o ksigzce.
8) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

9) Wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z innymi
bibliotekami.

10) Gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych.
11) Organizacja i administracja biblioteki.
12) Planowanie, sprawozdawczosé i statystyka biblioteczna.

13) Udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicz-

nych.
14) Opracowanie Regulaminu biblioteki.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej

1) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuija:
a) z uczniami:
— rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
— przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;
— indywidualne rozmowy z czytelnikami;
— rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;
— lekcje biblioteczne dla uczniéw klas pierwszych;

— wykorzystanie propozycji ucznidw (np. dotyczgcych zakupu nowych ksigzek,

przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);
b) z nauczycielami:
— indywidualne kontakty;
— sporzadzenie zestawienh statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
— spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw;

— spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
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— wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
podrecznikow, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych
itp.);

C) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

— wspdtpraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblio-

teki, wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody;
— przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
— pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;
— indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

d) z bibliotekami:
— organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
— prowadzenie miedzyszkolnych konkursow;
— udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki;
— lekcje biblioteczne;
— spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.
§ 29
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu
zajec¢, w szczegolnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
§ 30

Szczegdbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki stanowigcy czesé
Regulaminu Zespotu.
Rozdziat X
Rodzice i uczniowie
§31

1. Prawa i obowigzki ucznidw okres$lajg statuty jednostek organizacyjnych wchodzgcych

w sktad Zespotu.

2. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznidow, w tym przypadki, w ktorych

uczen/wychowanek moze by¢ skreslony z listy uczniéw/wychowankéw oraz tryb odwoty-
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wania sie od kary, okreslajg statuty jednostek organizacyjnych, wchodzacych w sktad Ze-

spotu.

. Organizacje i formy wspoétdziatania Przedszkola oraz Szkoty Podstawowej z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki regulujg statuty

jednostek organizacyjnych, wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdziat XI
Sztandar i ceremoniat Zespotu
§ 32

. Zespot posiada wtasny sztandar, ceremoniat oraz symbole Zespotu: logo, papier firmowy.

. Sztandar Zespotu oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie

na parterze szkoty.

. Poczet sztandarowy skfada sie z 3 oséb: chorgzego oraz asysty, ubranych w stréj galowy
obowigzujgcy w Zespole, przepasanych biato-czerwonymi wstegami, w biatych rekawicz-
kach.

. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci szkolnych

i panstwowych, takich jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego, upamietnienie rocznicy wybuchu Il wojny $wiatowe;j,

2) Dzien Edukacji Narodowe;j,

3) Swieto Patrona Szkoty,

4) pozegnanie absolwentow Zespotu,

5) zakonczenie roku szkolnego.

. Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentéw Zespotu.
. Do ceremoniatu Zespotu naleza:

1) uroczyste pozegnanie przedszkolaka,

2) pasowanie na uczniow klas pierwszych,

3) pozegnanie absolwentéw Zespotu.

. Budynek Zespotu dekoruje sie flagami z okazji rocznic, swigt panstwowych i oswiatowych.
. Wychowankowie i uczniowie Zespotu majg prawo i obowigzek poznania historii Zespotu.

. Wychowankowie i uczniowie Zespotu sg zobowigzani do szanowania symboli Zespotu

oraz kultywowania tradycji Zespotu, w tym noszenia mundurka szkolnego.
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10. Do obowigzkéw wychowankow i uczniow Zespotu nalezy podkreslenie strojem galowym

nastepujgcych swigt panstwowych i kreowanych przez Zespot:
1) rozpoczecie roku szkolnego, upamietnienie rocznicy wybuchu Il wojny Swiatowe;j,
2) pasowanie na uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
4) Swieto Patrona Szkoty,
5) uroczyste pozegnanie przedszkolaka,
6) pozegnanie absolwentow Zespotu,
7) zakonczenie roku szkolnego.

11. Wychowankowie i uczniowie Zespotu majg prawo reprezentowac¢ Zespot na zewnatrz

w czasie obchodow rocznic, swiagt panstwowych i oswiatowych.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe
§33

1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zmiany statutu uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu. Prawo ztozenia wniosku o dokona-

nie zmian statutu Zespotu przystuguje wszystkim organom Zespotu.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku z dnia 13 wrzesnia 2018 roku.

6. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku

w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2021 roku.
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